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Apresentacao

O Coédigo de Etica da Universidade Federal do Parand (UFPR),
aprovado pelo Conselho Universitario (Coun) tem o objetivo de
nortear o desenvolvimento das atividades e as relagdes humanas
entre os servidores da instituicdo, tendo como principios o res-
peito a pessoa e ao bem publico, a consciéncia cidada, a autono-

mia universitaria e a adesado aos objetivos da Universidade.

O Coédigo de Etica contempla desde principios gerais destacan-
do a importancia do respeito a diversidade, da assiduidade e da
transparéncia no funcionalismo publico, até topicos relacionados
a pesquisa e registro de dados, atendendo também as solicitagbes

dos 6rgaos de controle TCU e CGU.
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CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

RESOLUCAO N° 28/19-COUN

Aprova o Coédigo de Etica da Universidade

Federal do Parana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, da Universidade
Federal do Parana, no uso de suas atribuicdes
regimentais estatutarias, consubstanciado no
parecer n° 25/19 exarado pelo Conselheiro Ricardo
Marcelo Fonseca no processo n° 039421/2014-66 e

por maioria de votos, resolve:



SECAO 1

Dos Principios Gerais
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Art. 1°

O presente Cédigo de Etica destina-se a nortear o
desenvolvimento das atividades e as relacdes hu-
manas entre os servidores da Universidade Federal
do Parana (UFPR), tendo como principios o respei-
to a pessoa e ao bem publico, a consciéncia cidad3,
a autonomia universitaria e a adesao aos objetivos

maiores da Universidade.

Art. 2°

Sao considerados servidores da UFPR, para fim de
observancia dos preceitos deste Codigo, 0os seus
servidores ativos e inativos e os agentes publicos

que prestam servico a Universidade.

Art. 3°

A acdo dos servidores da Universidade pautar-se-a

pelos seguintes principios:

| —aisencao em relacao a posicionamento partida-

rio ou religioso no exercicio da profissao;

Il - o respeito ao cidadao e a diversidade cultural;



CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Il - a preservacao dos bens publicos, bem como a

consciéncia ambiental;

IV — a postura ética no trabalho e nas relacdes hu-
mManas em geral, seja com os demais servidores da
Universidade ou com o publico em geral, primando

pela cortesia, boa vontade e solidariedade;

V - a liberdade de expressao dentro da postura éti-
ca e de respeito aos cidadaos e aos valores da Uni-

versidade;

VI - o respeito reciproco a autonomia e a dignida-
de, espirito de colaboracao, solidariedade e reco-
Nnhecimento da responsabilidade de todos perante
a Universidade e o repudio a atos ou manifestacdes
de violéncia ou prepoténcia que ponham em risco

a integridade fisica e moral de outros;

VIl — a coeréncia, respeito ao proximo e ao patrimo-

Nnio publico nas manifestacdes coletivas em geral;

VIl - o respeito ao direito de uso compartilhado dos
espacos comuns, valorizando a defesa dos princi-
pios da acessibilidade e observando-se a sua lim-

peza e conservagéo;
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IX — 0 compromisso com a correcao e com a juste-
Za em suas decisoes, primando sempre pela defesa

dos interesses do cidadao;

X — a transparéncia na divulgacao dos atos e deci-

sdes, resguardando os casos previstos em lei;

Xl - a assiduidade, eficacia, diligéncia e zelo no
cumprimento das tarefas que seu cargo ou fungao

exigem;

Xll - a organizacao de seu local de trabalho;

XIll - a consciéncia de que a postura ética estende-
-se além do ambito da Universidade, sendo o ser-
vidor considerado um representante desta mesmo

fora de seu local ou horario de trabalho;

XIV - o respeito mutuo e a independéncia profis-
sional de cada um na relagao do servidor com os
demais profissionais da area, priorizando sempre o

interesse institucional;

XV - o respeito as diversidades: sexual, de género,
étnico racial, linguistica e religiosa, bem como o
combate a todas as formas de preconceito a elas

vinculado;
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XVI - a busca pela igualdade dos direitos de toda a co-
munidade interna e externa, de pessoas com deficién-

cias e de populagdes historicamente discriminadas.




SECAO 2

Dos Servidores




Art. &°

CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

E dever do servidor:

| — observar as normas deste codigo, dos demais
codigos profissionais e os postulados éticos da Ins-
tituicao, visando manter e preservar o funciona-
mento de suas estruturas, o respeito nas relacdes
humanas, os preceitos morais e a valorizagcao do

nome e da imagem da Universidade;

Il — zelar pelo bom conceito da profissao, preser-
vando a ética e a liberdade profissional e evitando
condicdes que possam prejudicar o desempenho

de seu trabalho;

Ill - empenhar-se na defesa da dignidade da pro-
fissao, de condicdes de trabalho e da remuneracao
compativeis com o exercicio e aprimoramento da

profissao;

IV — exercer suas atividades com justeza, transpa-

réncia e respeito ao cidadao;

V - corrigir erros, omissoes, desvios ou abusos na
prestacao das atividades voltadas as finalidades da

Universidade;
VI - prevenir e corrigir atos e procedimentos in-
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compativeis com as normas deste codigo e demais
principios éticos da profissao, incentivando o res-

peito a verdade;

VIl — atuar, no exercicio de sua profissao, sem ul-
trapassar os limites de sua competéncia e conhe-

cimento;

VIl - empenhar-se em melhorar continuamente
0S seus conhecimentos, mantendo-se atualizado e
compartilhando-os com os colegas de profissao e

comunidade em geral;

IX — prestar colaboracao aos colegas e ao publico
em geral, assegurando-lhes consideracao, respeito

e solidariedade;

X —contribuir para melhorar as condicdes do ensino
e 0s padroes dos servicos educacionais, seja no de-
senvolvimento didatico ou no aprimoramento dos

curriculos, participando das decisdes institucionais;

Xl - promover a melhoria dos regulamentos, nor-
mas, atos e procedimentos desenvolvidos pela Uni-
versidade, tendo em vista a qualidade, a agilidade e

a eficiéncia;

XIl — preservar o patriménio material e intelectual

14
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da Universidade, mantendo em ordem e boas con-

dicdes de uso as suas instalacdes;

XIll - participar com assiduidade, pontualidade e
compenetracao nas reunides em que tiver assento,
justificando antecipadamente eventual auséncia

Nna reuniao;

XIV — exercer seu direito a palavra com respeito e
postura ética em reunides colegiadas, observando
a ordem de inscricao e demais normas aplicaveis

ao funcionamento do respectivo colegiado;

XV - observar e garantir o devido registro das de-
cisdes administrativas, berm como de suas motiva-

cdes no exercicio de sua funcao;

XVI - promover e preservar 0 acesso consciente e
adegquado aos recursos da Universidade, tanto fisi-
cos, eletrénicos ou a informacao, adaptando-os aos

Seus usuarios;

XVII — vetar o acesso a informacdes confidenciais
OU pessoals a terceiros nos termos da Lei de Acesso

a Informacao que rege a matéria;

XVIII - prestar colaboracao ao Estado e a sociedade

No esclarecimento e na busca e encaminhamento
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de solucdes em questdes relacionadas com o bem-
-estar do ser humano e com o desenvolvimento

cultural, social, econdmico e cientifico;

XIX - primar pelo bom uso dos recursos naturais no
ambito da Universidade, dando o destino adequa-

do aos seus residuos;

XX — cumprir pessoal e integralmente sua carga

horaria e as tarefas de sua funcao;

XXI - fazer referéncia a Universidade e ao 6érgao ao
qual esta vinculado quando da divulgacao de da-
dos ou documentos resultantes de seu trabalho na

instituicao;

XXIl - garantir o reconhecimento da autoria de
qualquer produto intelectual desenvolvido no am-

bito da Universidade;

XXIIl - respeitar a diversidade sexual, o principio da

igualdade de género e a igualdade étnicoracial;

XXIV - primar pela erradicacao de qualquer forma
de preconceito decorrente de orientagcao sexual,
de identidade de género, de origem étnico-racial e
contra pessoas com deficiéncias ou surdos no am-

biente universitario;
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XXV - reportar aos seus superiores hierarquicos,
para a devida apuracao, qualquer conduta que in-
cida em violéncia motivada por preconceito decor-
rente de identidade de género, orientacao sexual,
discriminacao étnico-racial, a pessoas com defici-

éncias e aos surdos.

Paragrafo unico. Sao igualmente obrigacdes dos servidores
aquelas previstas nas normas competentes que |hes sejam
aplicaveis, em particular no Cédigo de Etica do Servidor Publi-

co Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 5°

E vedado ao servidor:

| — valer-se de sua posicao funcional, cargo ou re-
presentacao para obter vantagens pessoais ou para
desenvolver ou incentivar interesses estranhos as

atividades-fim da Universidade;

Il — criar situacdes constrangedoras ou desencadear

qualquer tipo de perseguicao ou atentado a ética;

Ill — cercear ou dificultar o exercicio dos direitos dos
servidores da Universidade, bem como do publico

em geral;

17
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IV — declarar qualificacao funcional ou académica
gue nao possua ou utilizar titulos genéricos que-

possam induzir a erro;

V - falsear dados sobre sua vida académica pre-

gressa;

VI - divulgar informacdes inveridicas;

VIl — fornecer ou assinar documentos em branco
Ou gue Nnao sejam condizentes explicitamente com

a verdade;

VIl - proferir juizo de valor a respeito de matéria
gue Nnao seja de sua competéncia ou responsabi-
lidade, bem como comentar fatos cuja veracidade
e procedéncia nao tenham sido confirmadas ou

identificadas;

IX — cercear ou dificultar o acesso a informacao, seja
para o publico externo ou para os demais servido-

res, exceto Nnos casos previstos em Lei;

X - dificultar ou conceder preferéncia no uso dos
recursos da Universidade, por motivos nao justi-
ficados, aos demais servidores ou a comunidade

externa;

Xll - promover qualquer forma de discriminacao



CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

étnico-racial, de orientacao sexual e de identidade

de género.

Paragrafo unico. Sao igualmente condutas vedadas aos ser-
vidores aquelas previstas nas normas competentes que lhes
sejam aplicaveis, em particular no Cédigo de Etica do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 6°

E vedado ao servidor no exercicio do cargo de

chefia:

| - desrespeitar ou discriminar subordinados, bem
como constrangé-los a desobedecer ou contrariar

0s principios éticos da profissao;

Il - impedir sem justo motivo o uso das instalacdes
e recursos do 6rgao sob sua direcao, bem como-
permitir o seu uso para fins nao ligados ao interes-

se da Universidade;

Il — trazer a si decisdes que cabem a comunida-
de, bem como impor a ela opinides ou posicdes

pessoais;

IV — defender os interesses de um grupo em detri-

mento da comunidade em geral.
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Art. 7°

E vedado ao servidor atuar quando houver conflito
de interesse, impedimento ou suspeicao entre os
seus interesses pessoais e os interesses da Univer-

sidade, especialmente em situacdes nas quais haja:

| — conflito de interesses na alocacao de tempo e
esforcos em atividades estranhas aos interesses da

Universidade;

Il - conflito de interesses entre a Universidade e ins-

tituicoes publicas e privadas;

Il - relacionamento pessoal ou profissional do servi-

dor com instituicoes fornecedoras da Universidade;

IV - decisdes envolvendo a selecao, contratacao,
Promocao ou rescisao de contrato, pela Universida-
de, de pessoas ou servicos No caso em que se con-

figure impedimento;

V - participacao em debates e decisdes de seu in-
teresse pessoal ou profissional, excetuando-se a
prestacao de informacdes e esclarecimentos quan-

do solicitado;

VI - decisdes relacionadas a aprovacao de projetos

de pesquisa, extensao ou outros, planos individuais

20



CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

de trabalho, afastamentos, cessao de uso de espa-
¢o na Universidade, dentre outros, no caso em que

se configure impedimento ou conflito de interesse;

VII - participacao em bancas de selecao, de defesa,
de qualificacao ou de classificagcao, quando houver
impedimento ou suspeicao em relacao a um ou

Mais candidatos.

§1° — Considera-se conflito de interesse a situacao gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, com potencial
de causar prejuizo para o interesse coletivo ou influenciar, de

maneira impropria, o desempenho da funcao publica.

§2° — Considera-se impedimento a situagcao na qual o servidor
tenha interesse direto ou indireto na matéria, tenha participa-
do ou venha a participar como perito, testemunha ou repre-
sentante, ou se tais situagcdes ocorrerem quanto ao cdnjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, ou esteja
litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro, ou considere que sua is-
encao em relacao a matéria possa estar comprometida de al-

guma forma.

§3° Considera-se suspeicao a amizade intima ou inimizade

notoria com algum dos interessados ou com 0s respectivos
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conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§4° Em caso de duvida em relacao ao conflito de interesses,

impedimentos ou suspeicdo; a Comissdo de Etica da UFPR

deverd ser consultada.

Art. 8°

Nos concursos publicos e processos seletivos em
geral, as relacdes dos membros das bancas com os

candidatos devem seguir os seguintes preceitos:

| — aplicam-se aos membros externos os principios

e normas deste Codigo de Etica;

Il - os trabalhos devem ser pautados pelo respeito

e igualdade de condi¢cdes aos candidatos;

I1l - no uso de suas atribuicdes, os examinadores
Nnao poderao suscitar questdes atinentes a vida
privada, a convicg¢ao filoséfica ou politica, a cren-
ca religiosa, a intimidade, a honra ou a imagem
do candidato, ressalvadas aguelas que tiverem re-
lacdo direta com o exercicio do cargo ou funcao

pretendida.
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Art. 10

CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

No uso do nome da Universidade, bem como de
qualquer de seus 6rgaos, ou na divulgacao de ma-
terial que tenha sido desenvolvido no ambito da
Universidade ou com a contribuicao desta, devem
ser observadas as normas proprias do uso do nome

e logotipo.

E vedado ao servidor dar nome ou promover a no-
meacgao de espacos da Universidade como salas,
anfiteatros, ruas, prédios, etc, sem gue tenha sido
submetido a uma consulta ao 6rgao colegiado

competente e observando a legislacao vigente.
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SECAO 3

Dos Servidores
Docentes




Art. 11

Art. 12

CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Compete ao servidor docente:

| — exercer o ensino e a avaliacao do discente com
isencao e sem interferéncia de posicdes pessoais

partidarias e religiosas;

Il - manter a comunidade discente informada a
respeito do planejamento de aulas e dos critérios

de avaliacdes;

Il - coibir e denunciar o uso de meios que possam

fraudar a avaliacao do desempenho discente.

Ao servidor docente é vedado:

| - valer-se de sua posicao para cometer agcoes que,
comprovadamente, venham intimidar ou constran-

ger o discente;

Il - incentivar o uso de material didatico que se confi-
gure unicamente em vantagem pessoal ao docente,
bem como fazer exigéncia de marcas ou indicar lo-
cais onde o mesmo possa ser adquirido para auferir

beneficios proprios para si ou para terceiros.
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SECAO 4

Da Pesquisa e
Publicacao
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Art. 13

No desenvolvimento de atividades de pesquisa, o

servidor deve assegurar-se de que:

| - os métodos utilizados sao adequados e compa-
tiveis com as normas éticas proprias, em especifico
No que tange ao envolvimento de pessoas ou gru-

pos de pessoas, bem como de animais;

Il — os objetivos do projeto sao cientificamente vali-

dos, justificando o investimento de recursos e tempo;

lll - os objetivos da pesquisa e a divulgacao dos
seus resultados devem ser publicos, salvo nas hipo-

teses devidamente justificadas ou previstas em lej;

IV - dispde das condicdes necessarias para realizar

O projeto, ou dos meios para obté-las;

V — as conclusodes sao coerentes com os resultados
e levam em conta as limitagdes dos métodos e téc-

nicas utilizadas;

VI — na apresentacao e publicacdes dos resultados
e conclusodes seja dado crédito a pesquisadores, co-
laboradores, laboratorios, departamentos e outros
orgaos que tenham contribuido significativamente

para sua confeccdo;
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VIl - os recursos financeiros e tecnholdgicos sejam
utilizados conforme o projeto, sendo vedado ao
servidor utiliza-los em beneficio proprio ou de ter-

ceiros ou com desvio de finalidade.

Art. 14

Nas atividades de pesquisa e de divulgacao de seus

resultados, € vedado aos servidores da Universidade:

| — falsear dados sobre suas publicacdes anteriores
na elaboracao de artigos e relatoérios, bem como na

participacao de congressos e similares;

Il - ndo fazer referéncia a Universidade ou ao érgao
onde atua como servidor na divulgacao dos resul-

tados da pesquisa ou projeto;

Il — utilizar dados, textos, metodologias e criacao
intelectual de terceiros sem a devida referéncia ou,
NO caso em que nao tenham sido publicados, sem

a permissao expressa do autor;

IV — apresentar como originais quaisquer ideias, des-

cobertas ou ilustragcdes, que na realidade ndao o sejam;,

V - falsear ou suprimir dados ou deturpar sua inter-

pretacao cientifica;

28



CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

VI - ndo dar crédito a colaboradores e outros que
tenham contribuido significativamente para ob-
tencao dos resultados na divulgacao de pesquisas,
bem como dar crédito a pesquisadores que nao te-
Nnham contribuido de maneira efetiva ao trabalho

em questao.
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SECAO 5

Dos Registros de Dados
e Informatica
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Art. 15

Para fins de cadastro ou outros, é vedada a inquiri-
¢ao sobre dados pessoais relativos a posicdes politi-
cas, filosdficas ou religiosas, origem, conduta sexual
ou condicao econdmica, exceto em situacdes devi-
damente justificadas e previamente aprovadas pela
autoridade competente, quando esses dados de-
vem estar sob a égide da voluntariedade, da impes-

soalidade, da privacidade e da confidencialidade.

§1° E vedado ao servidor usar os dados a que se refere o caput

para discriminar ou estigmatizar qualquer individuo.

§2° No caso de dados para fins de pesquisa, tanto na sua ob-
tencao quanto na divulgacao, devem ser observados os codi-

gos de ética e de conduta especificos da area.

Art. 16

Na coleta de informacdes de qualquer natureza
devem ser observadas a pertinéncia e aplicabili-
dade dos dados requeridos, abstendo-se de solici-
tar dados irrelevantes ou nao relacionados ao pro-
posito especifico, bem como dados que ja sejam

de posse institucional.

31



CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Art. 17

O acesso e a utilizacao de informacdes relativas a vida
académica ou funcional deve ser feito conforme es-
pecifica a Lei de Acesso a Informacao, devendo o ser-
vidor, quando inquirido, providenciar o acesso a infor-
macoes que nao sejam especificamente reservadas

conforme a referida Lei.

Art.18

Os recursos computacionais da Universidade desti-
NnamM-se exclusivamente ao desenvolvimento de ativi-
dades institucionais de ensino, pesquisa e extensao,

sendo vedado o seu uso para fins pessoais.

Art. 19

Arquivos eletrénicos sao de uso privativo e confiden-
cial de seu autor ou proprietario, bem como todo o tra-
fego de dados na rede, sendo vedado o seu acesso ou

utilizacdo sem a devida autorizagcao do proprietario.

Paragrafo unico. Administradores dos sistemas de informacao
podem ter acesso aos arquivos em casos de necessidade de ma-
nutencao ou falha de seguranca, devendo prezar pela sua confi-

dencialidade.
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Art. 20

No que concerne ao uso dos sistemas de compu-
tacao compartilhados, é vedado aos membros da

Universidade:
| — enviar mensagens sem identificacao do remetente;
Il - interferir no trabalho dos demais usuarios;

Il — fazer uso malicioso de falhas de configuracao
ou programacao, falhas de seguranca ou conheci-
mento de senhas especiais para alterar o sistema

computacional;

IV- fazer uso de listas de enderecos mantidos pela
Universidade para divulgacao de mensagens que
nao sejam ligadas diretamente ao exercicio profis-

sional;

V - fazer uso de meio eletrénico, mantido pela
UFPR, para enviar mensagens ou sediar paginas

ofensivas, preconceituosas ou de conteudo ilicito.
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Art. 21

O Cdédigo de Etica da UFPR sera revisado perio-

dicamente.

Art. 22

Esta resolugcao entra em vigor na data da sua

publicacao.

Sala de Sessoes, em 12 de dezembro de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca

Presidente
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