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RISCO

MEDIDAS DE TRATAMENTO

Agente publico agir em favor de interesses alheios a UFPR

Mapear processos e implementar a gestao de riscos para mitigar o evento de risco
Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia

Agente publico, quando motivado por situacao ilegal, imoral, aética ou por
desvios de conduta onde seja participe, evitar a transparéncia em atos e decisdes

Amparo legal da LAI - lei de acesso a informacgdo (n2 12.527)

Uso do SEI - Sistema Eletrénico de Informag&es na UFPR a partir de 12/16
Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia

Agente publico ndo denunciar situacdo ilegal, imoral, aética, de abuso ou desvio
de conduta evidenciado na UFPR

Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia
Ampla divulgacdo e acompanhamento dos canais de denuncias

Agente publico aceitar favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia
de agdes imorais, ilegais ou aéticas

Campanhas de conscientizacdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia

Ampla divulgag¢do e acompanhamento dos canais de denuncias

Diretoria Disciplinar - tem instaurado procedimentos investigativos para apuracao de
quaisquer irregularidades disciplinares

Agente publico dificultar a fiscalizagdo, motivado por situacado ilegal, imoral,
aética ou por desvios de conduta

Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitagdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia
Ampla divulgacdo do "Manual de Fiscalizacdo de Contratos" ( em anexo)

Agente publico beneficiar ente externo em favor de interesses alheios a UFPR

Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia
Controlar os editais de convocagdo ou de licitagdo, antes de sua publicagdo

Agente publico ser desviado das atividades profissionais para interesses
particulares

Uso de sistema eletronico para controle de frequéncia desde 2015

Docentes: registro da carga hordria e demais atividades (extensdo, orientacdo, etc.) em
sistemas informatizados

Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia

Agente publico apropriar-se indevidamente de bens, insumos, documentos,
livros, e outros itens pertencentes a UFPR

Patrimoniar os bens patrimoniaveis no sistema SAP, e acompanhar uso e consumo dos
insumos, através dos indicadores de consumo.
Solicitar relatdrio detalhado quando o indicador apontar essa necessidade

Agente publico apropriar-se indevidamente de sistemas, e de dados, de
informacgdes e de conhecimentos sistematizados pertencentes a UFPR

Acles permantentes de monitoramento de acesso a sistemas e pastas de rede
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Agente publico utilizar-se de informacdes privilegiadas obtidas no ambito da
UFPR, para fins alheios ao interesse Institucional

Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia

Agdes dirigidas pela Comissdo de Etica da UFPR, ou outros canais de denuncias
Comissdo de Etica da UFPR tem instaurado procedimentos para o tratamento dos casos
demandados

Agente publico exercer intencionalmente atribuicdo diversa as de suas
competéncia

Politica e controle de gestdao de pessoas, exercidos pela area de recursos humanos

Agente publico falsear informac¢des, documentos ou outros, em favor de
interesses alheios a UFPR

Mapear processos e implementar a gestao de riscos para mitigar o evento de risco
Uso do SEI - Sistema Eletrénico de Informac&es na UFPR a partir de 12/16
Campanhas de conscientizacdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia

Agente publico atuar, mesmo sabendo que ha conflito de interesses ou
impedimentos entre seus interesses pessoais e os interesses da UFPR

Campanhas de conscientizacdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia

Ampla divulgag¢dao e acompanhamento do sistema SeCl, sobre responsabilidade da drea de
recursos humanos

Agente publico especificar marcas e outros requisitos, ou material, de algum
fornecedor especifico que se configure unicamente em vantagem pessoal

Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitacdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia
Ampla divulgacdo do "Manual de Fiscalizagdo de Contratos" (em anexo)

Agente publico aproveitar-se do cargo ou fungao para beneficiar parente em até
terceiro grau, ou terceiro que lhe seja afeto

Campanhas de conscientizagdo continuas (exemplo em anexo - "Etica na Pratica") e
capacitagdes sobre o tema estdo previstas na sequéncia

Gestdo das situacdes de nepotismo, evidenciadas pelas unidades responsaveis, conforme
fluxo encaminhado a CGU

Atualizacdo das informacgGes em base de dados estruturada
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