SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAD
E MARKETING DA UFPR

ETICA NA PRATICA

o
ANOS DE ORGULHO



tlica wa Pydtica
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EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA
DEVE SER PROFISSIONAL, MAS
SE INTEGRA A VIDA PARTICULAR
DE CADA SERVIDOR. SEUS ATOS
DA CONDUTA COTIDIANA PODEM

CARTAZ 1#01 INFLUENCIAR NA VIDA FUNCIONAL.

ESTEJA ATENTO.
I

Os coordenadores ou supervisores devem ser exemplo
de profissionalismo, propiciando um ambiente de trabalho
harmonioso e produtivo e agindo com respeito
para tratar questées individuais.
|

ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS COM O CODIGO
DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS.

SAIBA MAIS EM:
WWW.PROPLAN.UFPR.BR/PORTAL
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Teymine pyaticands. UFPR PHAMN




NAO EMITA OPINIOES OU ADOTE
PRATICAS QUE DEMONSTREM
QUAISQUER FORMAS DE PRECONCEITO
E DISCRIMINACAO QUE POSSAM
PERTURBAR O AMBIENTE DE TRABALHO
OU CAUSAR CONSTRANGIMENTO
AOS DEMAIS AGENTES PUBLICOS.

Os coordenadores ou supervisores devem ser exemplo

de profissionalismo, propiciando um ambiente de trabalho
harmonioso e produtivo e agindo com respeito

para tratar questdes individuais.

ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS COM O CODIGO
DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS.
SAIBA MAIS EM:
WWW.PROPLAN.UFPR.BR/PORTAL

fica,
Cemece enlendendo.
Teymine pyaticande.

CARTAZ #02



flica wa Pyatica

NAO PREJUDIQUE A IMAGEM
DA INSTITUICAO E A REPUTAGAO
DOS SEUS AGENTES EM QUALQUER
SITUACAO, SEJA DENTRO OU FORA
DO AMBIENTE DE TRABALHO.

CARTAZ #03 L —

Os coordenadores ou supervisores devem ser exemplo

de profissionalismo, propiciando um ambiente de trabalho
harmonioso e produtivo e agindo com respeito

para tratar questdes individuais.

ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS COM O CODIGO
DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS.
SAIBA MAIS EM:
WWW.PROPLAN.UFPR.BR/PORTAL

1
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NAO EMITA OPINIOES OU ADOTE
PRATICAS QUE DEMONSTREM
QUAISQUER FORMAS DE PRECONCEITO
E DISCRIMINACAO QUE POSSAM
PERTURBAR O AMBIENTE DE TRABALHO
OU CAUSAR CONSTRANGIMENTO
AOS DEMAIS AGENTES PUBLICOS.

Os coordenadores ou supervisores devem ser exemplo

de profissionalismo, propiciando um ambiente de trabalho
harmonioso e produtivo e agindo com respeito

para tratar questdes individuais.

ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS COM O CODIGO
DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS.
SAIBA MAIS EM:
WWW.PROPLAN.UFPR.BR/PORTAL

fica,
Cemece enlendendo.
Teymine pyaticande.

CARTAZ #04



DESTAQUE PORTAL UFPR




E-MAIL MARKETING

tica na Pyatica

Cemece enlendends. Tesmine Pyalicande.

A UFPR aderiu ao Programa de Integris:lade do
governo federal e lanca a Campanha “Etica na
Pratica”. O objetivo é conscientizar os agentes
publicos da universidade e estimular boas praticas
nas relacdes pessoais e no ambiente de trabalho.

SAIBA MAIS CLIQUE
SOBRE A CAMPANHA

NO PORTAL: AQUIL.

I ANDS DE ORGULHQ




BANNER PORTAL UFPR
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BANNER PRAE




BANNER PROEC

Cemece entendends.
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BANNER PROPLAN




BANNER PALOTINA
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BANNER INTRANET
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POST FACEBOOK #O1
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w de sesvidos,

ADOTE P@ATlCAs COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

UFPR  {Programa
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POST FACEBOOK H#02
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ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

Cemece entendends.
Tesmine Pyaticands.
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ADOTE PRA:I‘ICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

UFPR [Frogags
&> |UFPR
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ADOTE PRA:I'ICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

Cemece entendende.
Tesmine Pyalicands.




POST FACEBOOK #05

ADOTE p@ATlCAs COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

UFPR (Programe
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POST FACEBOOK #06

ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

Cemece entendends.
Tesmine Pyaticands.




POST FACEBOOK #07
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ADOTE PRA:I‘ICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

UFPR [Frogags
«> |UFPR
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POST FACEBOOK #08

O sew exes cicio deve
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ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

Cemece entendende.
Tesmine Pyalicands.
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ADOTE P@ATlCAs COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.
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POST FACEBOOK #10

ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

Cemece entendends.
Tesmine Pyalicands.
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ADOTE PRA:I‘ICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.
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POST FACEBOOK #12

ADOTE PRA:I'ICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

Cemece entendende.
Tesmine Pyalicands.
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ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.
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POST FACEBOOK #14
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ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

Cemece entendends.
Tesmine Pyaticands.
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ADOTE PRATICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

UFPR (Programa
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POST FACEBOOK #16

ADOTE PRA:I'ICAS COMPATIVEIS
COM O CODIGO DE CONDUTA
DOS AGENTES PUBLICOS.

Cemece entendende.
Tesmine Pyalicands.




SUCOM

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO

= MARKETING DA UFPR

I ANOS DE ORGULHO




