PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO
Sistema e-Prevencao

Data de término do questionario: 20/09/2021

1 - Minha organizacio promove agdes de conscientizagio (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os
funcionarios dos quadros préprios.

3 - Minha organiza¢io promove ac¢des de conscientizaciio (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade para os os
terceirizados, estagidrios e demais funcionarios nio pertencentes aos quadros proprios da minha organizacio.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/noticia/cgr-realizou-10-seminario-sobre-integridade-na-
ufpr/;http://cgr.ufpr.br/portal/noticia/vem-ai-o-20-seminario-sobre-integridade-na-ufpr/;http://cgr.ufpr.br/portal/etica-na-
pratica/;http://cgr.ufpr.br/portal/riscos-para-a-integridade/

Alternativa 3 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/noticia/cgr-realizou-10-seminario-sobre-integridade-na-
ufpr/;http://cgr.ufpr.br/portal/noticia/vem-ai-o-20-seminario-sobre-integridade-na-ufpr/;http://cgr.ufpr.br/portal/etica-na-
pratica/;http:/cgr.ufpr.br/portal/riscos-para-a-integridade/

Observagao:
Todas as informagdes relacionados ao Programa de Integridade da UFPR estdo no link: http://cgr.ufpr.br/portal/integridade/

1 - Membros da alta direcio na minha organizacio assinam documento de adesiio de cumprimento aos padrdes éticos.

2 - Membros da alta dire¢io da minha organizacio divulgam os registros (data, hora, tema, contetido etc.) de suas reunides com
particulares ou sua gravagio.

3 - A agenda de reunides da alta direcio da minha organizacio com particulares é divulgada.

4 - A alta direciio da minha organizacio é formalmente responsavel por aprovar e monitorar todos os aspectos relacionados ao cédigo
de ética e conduta.

Evidencias:

Alternativa 1 - Arquivo: TERMO DE COMPROMISSO ETICO.pdf

Alternativa 2 - Link:
https://outlook.office365.com/calendar/published/4111c064f11349bcad32b8997c6fdac2@ufpr.br/0daec821d5fd44819bf7398
aeabeaa31207008064074994020/calendar.html

Alternativa 3 - Link:
https://outlook.office365.com/calendar/published/4111c064f11349bcad32b8997c6fdac2@ufpr.br/0daec821d5fd44819bf7398
aeabeaa31207008064074994020/calendar.html

Alternativa 4 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/politica-de-governanca-integridade-riscos-e-controles-internos-da-gestao-da-
universidade-federal-do-parana/;http://cgr.ufpr.br/portal/cgrc/;http://cgr.ufpr.br/portal/codigo-de-etica/

Observagao:

Item2 e 3 - As agendas dos demais membros da Dire¢do estdo nos sites de cada Unidade (proplan.ufpr.br, prppg.ufpr.br,
pra.ufpr.br, cgr.ufpr.br, progepe.ufpr.br, ...). Item4 - Cédigo de ética aprovado pelo conselho e divulgado em toda institui¢ao
pelo site institucional e pelo canal de divulgagdo do sistema Eletronico de Informagdes.

1 - Minha organizacio tem codigo de ética e conduta

2 - O cédigo de ética e de conduta da minha organizacio estabelece comportamentos esperados, condutas vedadas e puni¢es
possiveis.

3 - Minha organiza¢io promove treinamento regulares sobre o contetido do codigo de ética e de conduta para funcionarios, membros
da alta direcio e demais partes interessadas

[Evidencias: |

4 - Na minha organizacio, tanto a alta dire¢fio quanto os funcionarios estao submetidos ao cédigo de ética e conduta.




Alternativa 1 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/codigo-de-etica/
Alternativa 2 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/codigo-de-etica/
Alternativa 3 - Link: http://cgr.ufpr.br/planejamento-da-comissao-de-etica-para-2021/
Alternativa 4 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/codigo-de-etica/

Observagao:

Item 4 - plano de treinamento de ética aos agentes ptiblicos da UFPR, incluindo palestras, jogos e treinamentos online, com o
apoio da CGR, CDP, PET e SUCOM. Dar especial atengao a tematica ?Conflito de Interesses e Nepotismo?; O terceiro
Seminario sobre Integridade na UFPR acontecera em novembro de 2021 e abordara exclusivamente o Codigo de Etica da
instituicdo.

1 - Na minha organizaciio a comissio de ética esta formalmente vinculada a autoridade maxima da organizacio.
2 - Minha organizacio estabelece critérios de qualificacio e reputacio para nomeagio dos membros da comissiio de ética.

4 - Na minha organiza¢fo a comissio de ética possui rotina para esclarecer dividas dos funcionarios em canal especifico.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://www.eticapublica.ufpr.br/regimento.htm

Alternativa 2 - Link: https://ufprbr0-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ETB7g9MawptCgln20Fs9BqkB6z3Ln-6vymmK7xnsmQQ2Lw
Alternativa 4 - Link: http://www .eticapublica.ufpr.br/index.html;eticapublica@ufpr.br

Observagao:
Item 2 - Existem critérios para sele¢do dos membros da Comissdo de Etica, porém, ainda ndo formalizados.

2 - Na minha organizacio, as situacdes que caracterizam o conflito de interesse estido dispostas nos cédigos de ética e de conduta, ou
em outros documentos.

3 - Na minha organizacio, as acdes que o funcionario deve tomar para evitar conflitos de interesse estdo dispostas no codigo de ética e
conduta ou em outros documentos.

4 - Na minha organizag¢io, a comissdo de ética esclarece questdes sobre conflito de interesse de funcionarios e da alta administracao
quando consultada.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/codigo-de-etica/

Alternativa 3 - Texto: (http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2020/03/Res.-28-19-COUN-C%C3%B3digo-de-
%C3%389tica.pdf);http://www.progepe.ufpr.br/portal/sistema-eletronico-de-prevencao-de-conflito-de-interesses-
seci/;http://cgr.ufpr.br/portal/plano-de-integridade/

Alternativa 4 - Link: http://www.eticapublica.ufpr.br/regimento.htm

Observagao:
Item 2 - Codigo de ética da UFPR, Resolugd@o n°® 28/19 ? COUN, art. 7° - conflito de interesse; Divulgagdo do SeCl no site da
PROGEPE; Plano de Integridade da UFPR ? 2018

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observacao:

Informamos que a assinatura do formuldrio AUTORIZACAO DE ACESSO AOS DADOS DE BENS E RENDAS DAS
DECLARACOES DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA ou FORMULARIO DE
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS, para que o Tribunal de Contas da Unidio ? TCU possa ter acesso aos dados de Bens
e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a
Secretaria da Receita Federal do Brasil enquanto sujeito ao cumprimento das obrigagdes previstas nas Leis 8.429, de 1992, e
8.730, de 1993, e para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei 8.429, de 1992, e no art. 1° da Lei 8.730,
de 1993, ¢é obrigatoria para instru¢do dos processos de Designagdo ou de Substituigdo de Fungo Gratificada ou Cargo de
Diregéo, sendo que a instrugdo do processo ¢ conferida pela Unidade de Normatizagdo. No entanto, frisamos que néo ¢
competéncia das Unidades solicitar documentos de forma periddica aos servidores ou avaliar a variagdo de patrimonio
destes.



1 - Na minha organizacio existe proibi¢io formal e expressa de recebimento de presentes por funcionarios de qualquer pessoa ou
empresa interessados nas decisdes da organizacio.

3 - Na minha organizacio existe vedagio formal ao custeio de despesas relacionadas a participacio de funcionario em eventos por
parte de qualquer interessado nas decisées da organizacio.

Evidencias:
Alternativa 1 - Link: http://www.eticapublica.ufpr.br/perguntas.htm
Alternativa 3 - Link: http://www.eticapublica.ufpr.br/perguntas.htm

Observagdo:
Comissao de Etica elaborou minuta de Resolugdo sobre esse tema e encaminhou aos Conselhos Superiores, que possuem a
competéncia para edigdo desse tipo de normativo, conforme 23075.025232/2021-35

1 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de controle interno.
2 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de correicio.

3 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.

4 - Minha organizacéio possui equipe/setor designada para o cuamprimento de suas obrigacdes de transparéncia publica.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/;http://www.audin.ufpr.br/portal/
Alternativa 2 - Link: http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/
Alternativa 4 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/;http://www.audin.ufpr.br/portal/
Alternativa 3 - Link: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/

1 - Minha organizacio identificou os cargos com poder de decisdo capazes de realizar, facilitar ou dificultar atos de fraude e
corrupciio e/ou sua ocultacio.

2 - Minha organizacio segrega funcdes para que a tomada de decisio niio esteja concentrada em um funcionario.

Evidencias:
Alternativa 1 - Link: http://www.progepe.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2021/04/Plano-de-Gestao-2021-PROGEPE.pdf
Alternativa 2 - Link: https://docs.ufpr.br/~amarilio.floriano/processo; https://riscos.ufpr.br/

Observacgao:
1) processos identificados e mapeados. 2) Plano de Gestao de Pessoas, transparéncia dos processos de trabalho fornecida
quando da implementacdo do sistema eletronico de informagao.

1 - A minha organizacio possui documento estabelecendo politica de combate a fraude e a corrupcio.

2 - A politica de combate a fraude e a corrupcio da minha organizacdo contempla o que se espera dos conselhos, da alta direcéo,
gestores, demais funcionarios e partes interessadas.

3 - A minha organizac¢io possui um plano de prevencio a corrup¢io, em nivel operacional, que contém as estratégias e acdes da
organizac¢io no combate i fraude e a corrupcio.

4 - O plano de preven¢io da minha organizacio contempla o levantamento de riscos de fraude e corrupcio, cronograma e
responsaveis pela implementacio das medidas de tratamento.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/politica-de-governanca-integridade-riscos-e-controles-internos-da-gestao-da-
universidade-federal-do-parana/; http://cgr.ufpr.br/portal/codigo-de-etica/

Alternativa 2 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/politica-de-governanca-integridade-riscos-e-controles-internos-da-gestao-da-
universidade-federal-do-parana/; http://cgr.ufpr.br/portal/codigo-de-etica/

Alternativa 3 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/plano-de-integridade/

Alternativa 4 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/plano-de-integridade/




Observagao:

1) Politica de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos da UFPR; Codigo de Etica da UFPR 2) Politica de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos da UFPR; Codigo de Etica da UFPR 3) plano de integridade da UFPR
4) plano de integridade: gestdo de riscos para integridade

1 - Minha organizacdo adota processo seletivo para seus cargos com divulgac¢io de critérios e resultados, inclusive os de direcéo.

2 - Minha organizacdo faz a anilise de antecedentes pessoais e profissionais nas contratacdes de funcion4rios, antes do término de
periodo probatorio e na ocasiio em que assumem cargos de direcdo.

3 - Minha organizacio exige que funcionarios assinem declaracio para fornecimento de informacéo de processo criminal ou
financeiro contra si e situaciio que possa caracterizar nepotismo.

Evidencias:

Alternativa 1 - Arquivo: Questaol 1Evidencia01l.pdf

Alternativa 2 - Arquivo: Questaol 1 Evidencia02.pdf

Alternativa 3 - Texto: Temos apenas a declaragdo de parentesco para nepotismo, mas nao solicitamos declaragdo de
informacdo de processo criminal.

Observagao:

uestdo 11 comentario sobre a evidencia 04, marcada como ndo: compreendemos que a entrega de documentos e certificados
¢ realizada, mas ndo ha um procedimento padrao. Apos a exoneracdo, o acesso do servidor ao SIAPE ¢ encerrado (se for o
caso). Entretanto, ¢ importante estabelecer o fluxo com a AGTIC para verificar todos os acessos dos servidores,
considerando os sistemas existentes

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observagao:
Item 1: ndo se aplica

1 - Minha organiza¢io mantém atualizada uma relagio de eventos de fraude e corrup¢io que podem ocorrer em suas operagdes e
aplica controles para evita-los.

2 - Minha organizacio estabeleceu periodicidade para avaliar a efetividade da aplicacio dos controles estabelecidos contra fraude e
corrupgcio por parte de seus funcionarios.

3 - Na minha organizac¢io a descoberta de um caso de fraude ou corrupc¢io inicia uma rotina de avaliaciio nos controles existentes.

4 - Minha organizacio divulga a politica e gestiio de risco de fraude e corrupgio e os resultados das corregdes ao controle interno e
demais partes interessadas.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://www.cgr.ufpr.br/portal/wp-

content/uploads/2018/08/INTEGRIDADE  RISCOS PARA INTEGRIDADE UFPR  290UTI18.pdf;
https://riscos.ufpr.br/

Alternativa 2 - Link: http://www.cgr.ufpr.br/portal/wp-

content/uploads/2018/08/INTEGRIDADE  RISCOS PARA INTEGRIDADE UFPR  290UTI18.pdf;
https://riscos.ufpr.br/

Alternativa 3 - Texto: Faz a verificagdo, mas ndo esta formalizado.

Alternativa 4 - Link: http://cgr.ufpr.br/portal/politica-de-governanca-integridade-riscos-e-controles-internos-da-gestao-da-
universidade-federal-do-parana/

Observagao:
1- Gestao de riscos para integridade; sistema agatha 2- Gestdo de riscos para integridade; sistema agatha 3- Faz a verificacao,
mas ndo esta formalizado. 4- Divulga Politica de Integridade e riscos



2 - As principais informacdes da minha organizacio estio prontamente disponiveis ao publico e atualizadas na internet em formato
aberto, pesquisavel e exportavel, sem necessidade de identificag¢do ou registro do interessado.

3 - Minha organizac¢io publica o padrio remuneratério dos cargos e fungdes, inclusive os valores das didrias dentro do Estado e fora
do pais.

4 - Minha organizacio disponibiliza as principais informacdes em formatos compativeis com as necessidades especiais das pessoas com
deficiéncia.

Evidencias:

Alternativa 2 - Texto: indicadores.ufpr.br; dados.ufpr.br

Alternativa 3 - Link: http://www.progepe.ufpr.br/progepe/relatorios/

Alternativa 4 - Texto: Site institucional pode ser acessivel em Libras usando o Vlibras;

Observagao:
1- implemenegtando no programa de integridade; 3-progepe - tabelas mensais e transparéncia publica;
http://www.progepe.ufpr.br/progepe/relatorios; http://www.progepe.ufpr.br/portal/ 4-libras, etc, ...

1 - Minha organizacio normatizou internamente o funcionamento de seu Servico de Informagio ao Cidadao (SIC e e-SIC) em todos os
canais.

2 - Minha organiza¢io normatizou internamente os critérios para classificaciio de informacoes sigilosas por autoridade especifica ou
Comissio de Reavaliacio de Informacdes Sigilosas e definiu as penalidades em caso de descumprimento, bem como as instincias recursais.

3 - Minha organizacio divulga o nome da autoridade responsavel pela implementacgio da Lei de Acesso a Informacio (LAI).

4 - Minha organiza¢io mantém sua normatizagio interna da Lei de Acesso a Informacio (LAI) no sitio da organizacio, em local de
facil acesso.

Evidencias:

Alternativa 3 - Link: http://www sic.ufpr.br/portal/servico-de-informacao-ao-cidadao/

Alternativa 4 - Link: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/

Alternativa 2 - Link: https://docs.ufpr.br/~amarilio.floriano/processo/UFPR_-_Gestao_de_ouvidoria/#diagram/d9cfce4a-
a2fb-4866-8546-062bf33f927a

Alternativa 1 - Link: http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2021/07/RESOLU%C3%87%C3%830-N%C2%BA-
61-19-COPLAD.pdf

1 - Minha organizagio publica os pedidos de acesso a informaciio e suas respostas em seu site na internet, preservando a identidade do
solicitante.

2 - Minha organizacio publica em seu site na internet perguntas e respostas mais frequentes em seu Servico de Informacdes ao
Cidadao (SIC) e e-SIC.

‘ 3 - Minha organizagio publica mensalmente relatorio estatistico de pedidos de informaciio em seu site na internet.

4 - Minha organizacio publica o relatério anual de cumprimento da Lei de Acesso a Informacio (LAI) em seu site na internet.

Evidencias:

Alternativa 3 - Link: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/perguntas-frequentes/

Alternativa 2 - Link: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/relatorios/

Alternativa 4 - Link: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2021/07/relatorio-ouvidoria-2020.pdf
Alternativa 1 - Link: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/relatorios/

1 - Minha organizacio disponibiliza sistema eletronico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

2 - Minha organizacio disponibiliza as instrucdes de uso sobre os aplicativos e sistemas disponibilizados ao cidaddo em seu site na
internet.



3 - Minha organizacio interage com os cidadaos por meio das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

4 - Minha organiza¢io mantém atualizada a Carta de Servicos ao Usudrio em seu site de internet, divulgando niveis de satisfacio dos
usudrios para os servigos prestados.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/

Alternativa 2 - Link: https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
Alternativa 3 - Link: https://www.facebook.com/UFPRoficial; https://www.instagram.com/ufpr_oficia

Alternativa 4 - Link: https://www.agtic.ufpr.br/portal/carta-de-servicos

Observagao:
2- Fala.br

1 - Minha organiza¢io mantém atualizadas informacdes completas sobre a gestio em seu site na internet (objetivos, indicadores,
metas, prazos e resultados alcancados).

2 - Minha organizacgio divulga em seu site na internet a gestio patrimonial de seus bens méveis e iméveis (discriminando pelo menos a
natureza, quantidades, destina¢io e estado de uso).

3 - Minha organizac¢io divulga em seu site na internet seus documentos relativos a procedimentos e processos de contratacio e
contratos firmados, execu¢iio or¢amentaria e financeira, além de gestéiio de pessoas e beneficios oferecidos.

4 - Minha organizacio divulga em seu site na internet o contetido de suas prestacdes de contas na internet.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://www.proplan.ufpr.br/portal/pdi-ufpr/

Alternativa 2 - Link: https://drive.google.com/file/d/Ind6XEM7nj5 awQ2FpznqFD5guL EpP4kN/view
Alternativa 3 - Link: http://www.pra.ufpr.br/portal/licitacoes/gerencia-de-
contratos/contratos/;http://www.proplan.ufpr.br/ordensdepagamento/;http://www.proplan.ufpr.br/orcamentoanual/
Alternativa 4 - Link: https://dados.ufpr.br/dataset?groups=informacoes-financeiras

Observagao:
3- http://www.progepe.ufpr.br/portal/progepe/departamento-de-administracao-de-pessoal/unidade-de-beneficios/

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

Observacgao:

1- Controle de gastos com a frota pelo sistema SICONF; Controle de licitagdes e contratos pelo sistema SICONV;
Acompanhamento das penalidades aplicadas pelo sistema da Diretoria Disciplinar.

1 - Minha organizacio disponibiliza diversos canais para oferecer dentincia (ex. internet, e-mail, telefone, presencialmente etc.)

2 - Minha organizac¢io divulga permanentemente os canais de denuncia.

4 - Minha organizacdo monitora o canal de denincias identificando o nimero e os tipos de dentincias, bem como o que aconteceu com
as denitincias recebidas.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/denuncias-e-representacoes/

Alternativa 2 - Link: http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/denuncias-e-representacoes/

Alternativa 4 - Link: http://www.eticapublica.ufpr.br/demandas.htm;http://www.ouvidoriageral.ufpr.br/portal/relatorios/

2 - Minha organizacio mantém as dentncias sigilosas até a decisdo definitiva sobre a matéria.

3 - Os canais de denincia da minha organizacio possuem protocolo para o acolhimento de deniincias contra a alta diregao.



Evidencias:

Alternativa 2 - Texto: Questdo 21 item 02: O gerenciamento das dentincias ¢ realizado por uma planilha compartilhada
somente com os servidores da Diretoria Disciplinar. Os processos instaurados sao conduzidos pelo Sistema Eletronico de
Informg¢des (SEI) por meio de processo sigiloso, somente pessoas com

Alternativa 3 - Texto: Questdo 21 item 03: Os canais para recebimento das dentincias sdo unificados, independente do nivel
hierarquico, conforme orientagdes contidas no site http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/denuncias-e-representacoes/,
e nas questdes éticas: http://www.eticapublica.ufpr.br

1 - Minha organizac¢iio promove capacitagiio periédica de pessoal para a avaliacio de admissibilidade de dentincias.

3 - Minha organizacio oferece a oportunidade de o denunciante informar seus contatos para maiores esclarecimentos sobre a
denincia em seus canais.

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: Questdo 22, item 01: Os cursos sdo realizados pela CGU anualmente e todos os servidores da Diretoria
Disciplinar sdo indicados para realizacdo.

Alternativa 3 - Texto: Questdo 22, item 03, SIM: No site da Diretoria Disciplinar consta um texto de orientagdo indicando a
identificagdo do denunciante. Caso a denuncia seja recebida por e-mail, teremos o e-mail como forma de contato. E se for
pelo SEI € possivel identificar pela assinatura e encamin

1 - A minha organizacéo possui rotina de avaliaciio da politica de combate a fraude e corrupcio.

2 - A minha organizac¢io possui rotina de avaliacio periédica da implementacio do plano de combate a fraude e corrupc¢ao.
3 - A minha organizac¢fo possui rotina de avaliacio periodica da implementacio da gestio de riscos de fraude e corrupgio.

4 - A minha organizacgio possui rotina de avaliacio periodica dos controles internos adotados para evitar fraude e corrupciio nas
principais atividades da organizacio.

Evidencias:
Alternativa 1 - Texto: Arquivo anexado -Audin
Alternativa 2 - Link: https://ufprbr0-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ETB7g9MawptCgln20Fs9BqkB6z3Ln-6vymmK7xnsmQQ2Lw
Alternativa 3 - Link: https://ufprbr0-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ETB7g9MawptCgln20Fs9BqkB6z3Ln-6vymmK7xnsmQQ2Lw
Alternativa 4 - Link: https://ufprbr0-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ETB7g9MawptCgln20Fs9BqkB6z3Ln-6vymmK7xnsmQQ2Lw

Observagao:

item 01: A AUDIN realizou acéo de auditoria estabelecida no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o ano de 2019
cuja tematica envolveu avaliagdo dos riscos relacionados a fraude e corrup¢ao no ambito da UFPR, visando cumprir o
disposto no Acordao TCU 2604/2018). A agdo teve por objeto avaliar a UFPR quanto a estrutura de combate a
fraude/corrupgao nos mecanismos Deteccdo, Investigacdo, Correcdo e Monitoramento. Como objetivo especifico a agido
buscou verificar se os procedimentos/controles da UFPR quanto aos mecanismos detecg@o, investigagdo, correcao e
monitoramento estdo de acordo com a legislagdo e o Referencial do Tribunal de Contas da Unido (TCU). A agdo teve como
produto final um relatdrio de auditoria com constatagdes que foram objeto de monitoramento nos anos de 2020 e 2021 acerca
das recomendacgdes apresentadas. O referido relatorio segue anexo como evidéncia da resposta apresentada.

1 - A minha organizacio avalia periodicamente se o codigo de ética se mantém atualizado.

2 - A minha organizacio avalia a regularidade e a eficiéncia da comunicaciio dos valores e principios da organizacio.
3 - A minha organizac¢io avalia a atuaciio do gestor em receber manifestagdes e adotar providéncias.

4 - A minha organizacio avalia a efetividade da apuracio e aplicacio de sancio relativas aos desvios éticos e de integridade.

Evidencias:

Alternativa 1 - Link: https://ufprbr0-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ESRFYrbIHtROuDmVsBcCAdSBFQFHpEXexNUzQcy-f7JIhA
Alternativa 2 - Link: https://ufprbr0-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ESRFYrbIHtROuDmVsBcCAd8BFQFHpEXexNUzQcy-f7JIhA
Alternativa 3 - Link: https://ufprbr0-



my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ESRFYrbIHtROuDmVsBcCAd8BFQFHpEXexNUzQcy-f7JIhA
Alternativa 4 - Link: https://ufprbr0-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ESRFYrbIHtROuDmVsBcCAdSBFQFHpEXexNUzQcy-f7JIhA

Observacao:

Ainda no ano de 2019, a AUDIN realizou ac¢do de auditoria especifica sobre a tematica ?A¢ao de auditoria para avaliagdo dos
riscos relacionados a gestdo de ética e integridade?, a qual teve por objetivo analisar os trabalhos realizados durante os anos
de 2018 ¢ 2019 pela CGR, no que se refere a avaliag@o dos controles internos e dos riscos relacionados a integridade, e
gestdo da ética. A agdo resultou em um relatério de auditoria com constatagdes que foram objeto de monitoramento nos anos
de 2020 e 2021 acerca das recomendagdes apresentadas. O referido relatorio segue anexo como evidéncia da resposta
apresentada

1 - O plano anual de atividades da minha organizacio inclui a avaliacio dos controles contra fraude e corrupcio.

2 - A minha organizac¢io audita periodicamente areas de alto risco de fraude e corrupciio na organizacio (ex. aquisicdes, receitas,
patriménio, etc.).

3 - A minha organizacio realiza o monitoramento dos achados, as acdes de reparacio e punicdes e resultados de suas recomendacoes
na area de combate a fraude e corrupcio.

4 - A minha organizacio inclui uma comparacio entre as acdes de controle planejadas e as executadas na area de fraude e corrup¢io
em seu relatorio anual de atividades.

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: Os PAINTS sio realizados anualmente em conformidade com a IN CGU 9/2018, Referencial Técnico
da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela Instrugdo Normativa n° 3, de
09 de junho de 2017. (http://www.audin.ufpr.br/portal/paint/)

Alternativa 2 - Texto: No site da AUDIN estio apresentados os PAINTSs dos anos 2015 a 2021, sendo possivel observar os
critérios adotados para avaliag@o dos controles internos (http://www.audin.ufpr.br/portal/paint/)

Alternativa 3 - Link: https://ufprbr0-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/EV-
fua7beYNBriLiHc1UK94B_IyHZgPLaBBLEq 1ZemtBw

Alternativa 4 - Texto: Relatorio anual de atividades. No site da AUDIN estdo apresentados os RAINTSs dos anos 2015 a
2020, sendo possivel observar o comparativo entre agdes planejadas e realizadas (http://www.audin.ufpr.br/portal/raint/)

1 - Minha organizac¢io formalizou em norma interna a divulgacio de informacdes sensiveis (ex. que possam expor a organizacio,
pessoas fisicas, juridicas, gravadas de sigilo etc.) em relatérios que tratam de fraude e corrupcio.

4 - A minha organizac¢io possui procedimentos para garantir a confidencialidade de informacdes em seus relatérios que tratam de
fraude e corrup¢io que possam expor auditores, investigadores e investigados em situacdo de fragilidade.

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: Todos os trabalhos de auditoria, apos finalizados e emitidos Relatorios de Auditoria Finais s@o
encaminhados para 0 CONCUR - Conselho de Curadores, 6rgdo que emite parecer sobre cada uma das agdes finalizadas.
Alternativa 4 - Link: https://ufprbrO-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/EXjyvsS3rlZGv4UZ-
z5s510BXiXSibThnerTRPucXSEKWA

Observacao:

Item 02 e item 03. O Manual da Auditoria Interna criado em 2 de Janeiro de 2019 esta em processo de revisdo e atualizagao,
diante das novas normativas que surgiram no periodo e ira incluir no seu contetido a questdo da confidencialidade e
pressupostos de divulgagdo para informagdes que contemplem da fraude e da corrupcdo Item 04, A Resolugao 50/19
COPLAD que estabelece o Regimento da AUDIN trata da questdo da confidencialidade nos documentos e nas informagdes
constantes nos relatorios da AUDIN

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

2 - Minha organizacgio prevé a obrigatoriedade dos membros da equipe de investigacio firmarem termos de confidencialidade.




3 - Minha organizacéo prevé procedimentos para que nio haja conflito de interesses de membros da equipe de investigagio em
relacéio ao incidente investigado (ex. exigéncia de assinatura de termo de nio existéncia de conflito de interesses, analise da proximidade
com investigados etc.)

4 - Minha organizacdo mantém grupo de funciondrios previamente capacitados e disponiveis para a conducio de investigacdes
internas de fraude e corrupcio.

Evidencias:

Alternativa 2 - Link: http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/equipe/

Alternativa 3 - Texto: Evidencia 03: A escolha para membros de comisséo ¢ feita considerando a lotag@o do acusado ou do
fato.

Alternativa 4 - Texto: Evidencia 04: Os servidores da Diretoria Disciplinar, que realizam cursos de capacitagdo anualmente,
participam como membros integrantes de comissdes.

1 - Minha organizagio prevé a obrigatoriedade de desenvolvimento de plano de investigagiio por parte da equipe de investigagio.

2 - Minha organizacio estabeleceu procedimentos para assegurar a confidencialidade das investigacdes em execucio.

‘ 3 - Minha organizacio aplica regras uniformes de investigaciio de fraude e corrupcio em todos os niveis hierarquicos, incluindo a alta
direcio.

4 - Minha organizacio possui procedimentos padrio para a realizacio de entrevistas e analise de documentos em investigacdes de
fraude e corrupgio.

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: Questdo 29, item 01: E enviado para os membros das comissdes um documento contendo as etapas do
processo de investigagao.

Alternativa 3 - Texto: A Diretoria Disciplinar é competente para acompanhar todos os procedimentos de investigacao,
independente do nivel hierarquico dos acusados. Em caso de suspeita de envolvimento do Dirigente Maximo, a dentincia ou
representacdo ¢ encaminhada para a CGU.

Alternativa 4 - Texto: Questdo 29, item 04: Existem manuais de condugo de processos administrativos que sao
disponibilizados pela Se¢ao de Comisséo Disciplinares para os membros das comissdes.

Alternativa 2 - Texto: todos os processos de investigacao sdo condizidos pelo SEI em processos sigilosos;

1 - Minha organizacio definiu o rito processual para apuracio de ilicitos éticos.

2 - Minha organizacio definiu um rito processual para a instrug¢iio Sindicincias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD).

‘ 3 - Minha organizagio definiu um rito processual para a instrucéio de casos de ilicitos que tenham causado dano financeiro (TCE -
Tomada de Contas Especial ou similar)

4 - Minha organizac¢io definiu um rito processual para a instruciio de casos de procedimento administrativo para responsabilizacdo de
pessoa juridica contra atos lesivos (PAR - Processo Administrativo de Responsabiliza¢io ou similar)

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: Em caso de desvios éticos, encaminhada para a Comissio de Etica
(http://www.eticapublica.ufpr.br/regimento.htm). Irregularidades de descumprimento contidos na Lei 8112/90, rito de
processos administrativos: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm

Alternativa 2 - Texto: Questdo 30, item 02: Existem manuais de condugo de processos administrativos que sao
disponibilizados pela Se¢do de Comissao Disciplinares para os membros das comissdes, conforme disponibilizados pela
CGU e modelos internos elaborados pela Se¢do de Comissdo Disciplinares.

Alternativa 3 - Texto: Questao 30, item 03: Existem manuais de condugdo de processos administrativos que sao
disponibilizados para os membros das comissoes, conforme disponibilizado pelo TCU.
http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/documentos/, e http://www.eticapublica.ufpr.br/regimento.htm
Alternativa 4 - Texto: Existem manuais de condug@o de processos administrativos que sdo disponibilizado para os membros
das comissdes: http://www.diretoriadisciplinar.ufpr.br/portal/documentos/

1 - Minha organizaciio estabeleceu parametros para identificacio dos ilicitos civeis e/ou penais

3 - Minha organizacio estabeleceu parimetros para preparacio e organizacio dos documentos voltados ao ajuizamento de ac¢des
penais.



Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: Ao ser identificado ilicito civel ou penal no juizo de admissibilidade ou ao final dos processos
administrativos ¢é realizado o encaminhamento pelo Diretor Disciplinar a autoridade competente para apuragdo
(Departamento de Policia Federal, Ministério Publico, etc)

Alternativa 3 - Texto: Em caso de verificagdo de ilicito penal é protocolocada junto ao Ministério Publico Federal copia da
dentincia ou do processo administrativo para analise.

Observagao:
Item 4 - ndo se aplica

1 - Minha organizac¢io monitora a gestdo da ética e da integridade por indicadores de desempenho.

2 - Minha organizac¢io monitora a implementacio dos controles preventivos contra fraude e corrup¢io por indicadores de
desempenho.

3 - Minha organiza¢io monitora os resultados das acdes de detecciio de fraude e corrupc¢io por indicadores de desempenho.

4 - Minha organizac¢io monitora os resultados de investiga¢des e eventuais puni¢des por casos de fraude e corrupg¢io por indicadores
de desempenho.

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: http://cgr.ufpr.br/portal/codigo-de-etica/;http://cgr.ufpr.br/portal/comece-a-semana-com-
etica/;http://cgr.ufpr.br/portal/etica-na-pratica/;http://cgr.ufpr.br/portal/noticia/cgr-realizou- 1 o-seminario-sobre-integridade-
na-ufpr/;http://cgr.ufpr.br/portal/noticia/vem-ai-o-20-seminar

Alternativa 2 - Texto: https://ufprbrO-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aledroeder ufpr br/ESmJRW_qurIMqFcZL5X7DMO0BDZ0iGCdfr6F1211Z6LOLuQ
Alternativa 3 - Texto: Sim. através de agdes da auditoria, como por exemplo as constantes dos processos
23075.023125/2020-91, Avaliagdo do Combate a Fraude e a Corrupgao no ambito da UFPR; e 23075.056117/2019-98,
avalia¢@o dos riscos relacionados a fraude e corrupgdo no ambito da UFPR.

Alternativa 4 - Texto: Processo relacionado ao programa de integridade, solicitando indicadores relativo a 2020, aos agentes
de integridade: 23075.000622/2021-01

1 - Minha organizacéo definiu uma periodicidade para reavaliaciio da eficiéncia e da efetividade de seu sistema de combate a fraude e
corrupgio.

2 - Minha organizacio verifica periodicamente o estagio de implementacgio das praticas de combate a fraude e corrupciio previstas em
seus normativos (aquelas que estdo previstas mas nio foram implementadas ou aquelas apenas implementadas parcialmente).

3 - Minha organizac¢io promove acdes de reforco, abrandamento ou eliminagiio de controles baseada em avali¢des de eficiéncia e
efetividade.

4 - Minha organiza¢io promove capacitacdes selecionadas com base nas falhas verificadas nas avaliagdes periodicas de efetividade e
de eficiéncia de seu sistema de combate a fraude e corrupgio.

Evidencias:

Alternativa 1 - Texto: A reavaliagdo ¢ feita periddica e anualmente, assim como a gestdo dos riscos para integridade.
Alternativa 2 - Texto: Conforme manual e Politica de Governanga, Riscos, Integridade e Controles internos, periodicamente
e anualmente ¢ revisado.

Alternativa 3 - Texto: Refor¢o, abrandamento ou extingdo de controles sao realizados anualmente, quando da atualizag@o na
gestao de riscos relativa ao programa de integridade. O ciclo ¢ anual pois os indicadores que subsidiam este processos sdo
anuais

Alternativa 4 - Texto: campanhas de conscientizagdo e semindrios nas questdes sensiveis do programa de integridade:
http://cgr.ufpr.br/portal/comece-a-semana-com-etica/; http://cgr.ufpr.br/portal/noticia/cgr-realizou-10-seminario-sobre-
integridade-na-ufpr

Relatorio gerado em: 24/03/2022



