Critérios para ocupacao de CD, FG ou FCC

O Comité de Governanca, Integridade, Riscos e
Controles Internos - CGRC, no uso de suas
atribuicdes, conforme portaria UFPR 414/21, aprova
critérios para ocupacao de cargos de direcdo (CD),
funcbes gratificadas (FG) ou funcdes de
coordenacgéo de curso de graduacao ou de programa
de poOs graduacdo stricto sensu (FCC) na
Universidade Federal do Parana.

Considerando:

VI.

o DECRETO N°10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021, que regulamenta a Lei n° 14.204,
de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos de direcdo e de funcbes
de confiangca na administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera
o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019;

a LEl COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990, que estabelece, de acordo
com o art. 14, 8 9° da Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacéo,
e determina outras providéncias;

o DECRETO N° 7.203, DE 04 DE JUNHO DE 2010, que dispbe sobre a vedacéao do
nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

o0 DECRETO N°9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017, que dispde sobre a politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

0 iGG - indice de Governanca e gestdo e 0 iESGo - indice ESG (Environmental, Social and
Governance) aplicado pelo TCU,;

a POLITICA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS
DA GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA N° 02, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2022.

Art. 1° Este documento estabelece os critérios para ocupacdo de cargos de direcdo (CD),
funcdes gratificadas (FG) ou funcfes de coordenacédo de curso de graduacdo ou de programa
de pés graduacdo stricto sensu (FCC) na Universidade Federal do Parana.

§ 1° Para cargos ou funcdes elegiveis, cabe a area de gestdo de pessoas a verificagdo quanto
ao cumprimento dos critérios estabelecidos neste documento.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O estabelecimento de critérios para ocupacdo de CD, FG ou FCC na Universidade
Federal do Parana (UFPR) tem como objetivos:

| — definir e documentar formalmente as competéncias e as responsabilidades das estruturas
e dos arranjos institucionais;



Il — dar transparéncia a selecdo ou a escolha dos gestores;
[l — garantir aderéncia entre os perfis profissionais definidos e as necessidades institucionais;
IV - assegurar a disponibilidade de sucessores(as) qualificados(as); e

V - proporcionar igualdade de oportunidades a todos(as) os(as) servidores(as) que postulam
as posicoes hierarquicas definidas por leis.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 3° Este documento aplica-se a todos(as) os(as) candidatos(as), substitutos(as) ou
indicados(as) para ocupacgao de CD, FG e FCC na UFPR.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS

Art. 4° Sao critérios minimos gerais a serem observados para ocupacédo de CD, FG ou
FCC na Universidade Federal do Parana:

| — idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il — ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

[l — ndo possuir sob sua subordinacéo direta parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV — ndo possuir impedimentos legais decorrentes de processos administrativos disciplinares
ou de sancfes administrativas, pelos ultimos 5 anos.

8§ 1° Para cumprimento dos incisos | e Il deve ser obtida certiddo negativa junto ao Conselho
Nacional de Justica.

§ 2° Para cumprimento do inciso Il sera necessario apresentar declaracéo de parentesco.

§ 3° Para cumprimento do inciso IV deve ser obtida certiddo negativa junto a Diretoria
Disciplinar da UFPR.

§ 4° A verificacdo do cumprimento dos critérios definidos e a sua publicizagdo sao
competéncias de area especifica da gestédo de pessoas.

§ 5° Para cargos eletivos ou submetidos a consulta, os critérios enumerados neste artigo
devem ser publicados em edital de abertura de inscrigdes.



Art. 5° Para ocupacéo de CD3 ou CD4 na Universidade Federal do Parana, além do disposto
no Art 4°, é desejavel o cumprimento pelo menos parcial dos seguintes critérios:

| — possuir experiéncia profissional de pelo menos trés anos em atividades relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo que pleitear;

Il - ter ocupado cargo de direcdo ou fungéo de confianca em qualquer Poder de qualquer ente
federativo por pelo menos trés anos;

[l — ter perfil profissional ou formacéo académica compativel com o cargo de direcdo ou com
a funcéo para o qual tenha sido indicado;

IV - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagao ou
em areas relacionadas as atribuicées do cargo que pleitear;

V — ter concluido curso de brigadista;
VI — ter concluido curso na area de sustentabilidade;

VIl - ter concluido agBes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento
e vinte horas em governanca ou gestao publicas;

IV - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca com carga horaria minima de cento
e vinte horas;

V — ter realizado ac¢des de desenvolvimento na area de integridade nas diferentes formas de
assédio e discriminacao.

Paragrafo Unico. Para comprovacao de cumprimento de critérios especificos deve(m) ser
apresentado(s) o(s) respectivo(s) diploma(s), certificado(s) de concluséo do(s) curso(s) e/ou
portaria(s) de designacdo/nomeacao.

Art. 6° Para ocupagédo de CD2 ou CD1 na Universidade Federal do Parana, além do disposto
no Art 4°, é desejavel o cumprimento pelo menos parcial dos seguintes critérios:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da funcgéo;

Il - ter ocupado cargo em comisséo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagéo do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da funcao;

IV - ter realizado a¢cOes de desenvolvimento de liderangca com carga horaria minima de cento
e vinte horas;

V — ter realizado ag¢des de desenvolvimento na area de integridade nas diferentes formas de
assédio e discriminacéo.



Paragrafo unico. Para comprovacao de cumprimento de critérios especificos deve(m) ser
apresentado(s) o(s) respectivo(s) diploma(s), certificado(s) de conclusao do(s) curso(s) e/ou
portaria(s) de designacdo/nomeacao.

Art. 7° Para ocupacéo de FG ou FCC na Universidade Federal do Paran&, além do disposto
no Art 4°, € desejavel o cumprimento pelo menos parcial dos seguintes critérios:

| — ter concluido curso de brigadista;
Il — ter concluido curso na area de sustentabilidade;

[Il — ter concluido ac¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento
e vinte horas em governanca ou gestao publica;

IV — ter realizado acdes de desenvolvimento na area de integridade nas diferentes formas de
assedio e discriminagéo.

Paragrafo Unico. Para comprovacdo de cumprimento de critérios desejaveis deve(m) ser
apresentado(s) o(s) respectivo(s) diploma(s) e/ou certificado(s) de concluséo do(s) curso(s).

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8°. Para cargos eletivos ou submetidos a consulta, os critérios enumerados no Capitulo Il
devem ser publicados em edital de abertura de inscrigdes.

Paragrafo Unico. Cabe a comisséao eleitoral a verificagdo quanto ao cumprimento dos critérios
estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 9°. Para fungdes e cargos nao sujeitos a processos eletivos, os critérios enumerados no
Capitulo 11l sdo de observancia obrigatoria para os superiores hierarquicos encarregados de
realizar a indicagdo para homeacao.

Paragrafo unico. A verificacdo quanto a apresentacdo de todos os documentos necessarios e
a publicizacdo do ato de nomeacdo sdo competéncias de areas especificas da gestdo de
pessoas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Este documento entre em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo unico. Este documento sera revisado em dois anos.

Em 12 de abril de 2024.

Magnifico Reitor da UFPR



